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1. оБщиЕ положЕния
1,1, Предметом настоящего Соглашения является организачия эффективногои взаимовыгодного взаимодействия aй;; по содействию(как временном, так и постоянном) и uдчпrчц"и к рын* ,J#r*:i;ЖТзавершивших обучение в образовательной организации, указанной в настоящемСоглашении (далее -ЪЪ.rу.*ники), 

,rо предоставлению информации,необходимой для организации содействия В Трудоустройстве Выпускников вразличных отраслях экономики, а,u*ia no;;nn Видам совместной деятельности,не противоречащим действующему законодательству и уставам Сторон.1,2, Щелью настоящегь Соглашения является организация информационноговзаимодействия Сторон по обмену.".о.";;;" о наличии свободных рабочихмест, обмен сведениями о поrр.бпо.r; ; ;абочих ,".ru* для организациитрудоустройства Выпускников, предоста"п.rrra консультаций в рамкахпроведения Сторонами р€lзличных совместных мероприятий.I.3. Стороны рас"rатривают все допустимые виды информационныхобменов как
стреyлен"" oJ;TffJffir"g;:H. ""ТvЛ"i'ЧеСтва и выражают обоюдное

1,4, В рамках ре€шизац"й ,u.rо"щего Соглашения Стороны осуществляютВ3аимодействие ло следующим вопросам:
L4,L Содейств"е iанятости и трудоУстройству Выпускников (в том числеинформирование Выпускнr*оu о возможностях трудоустройства, поиск ипривлечение потенци€шьных работодчr.п.и'"^r.^. l.
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|.4,2. Социально-правовое просвещение, направленное на адаптацию

Выпускников к рынку труда.
1 .4.3. днализ эффективности трудоустройства Выпускников.

|.4.4.Организация и проведение совместных мероприятий (ярмарок

вакансий, дней карьеры, презентаций работодателей и т.д.).

1.5. Сотрудничество по направлениям деятельности, предусмотренным

настоящим соaпч-aнием, осуществляется в соответствии с действующим

законодательством в пределах компетенции Сторон на безвозмездной основе, не

предусматривающей финансовых расчетов между Сторонами.

1.6. Настоящее Соглашение рассматривается как организационн€lя основа

взаимодействия сторон по исполнению предусмотренных настоящим

соглашением мероприятий, являющихся частью системы мер по организации

трудоустройства граждан.
1.7. Настоящее Соглашение определяет общие принципы взаимодействия

сторон, не является предварительным договором или договором о совместной

деятельности и не устанавливает для Сторон никаких гражданско-правовых

обязательств.
1.8. На основании настоящего Соглашения у Сторон не возникает

обязанностей по передаче друг друry имущества (в том числе имущественных

прав), перечислению денежных средств, выполнению работ, оказанию услуг,

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Стороны в рамках настоящего Соглашения реализуют комплекс мер,

направленных на повышение эффективности деятельности по расширению

возможностей трулоустройства Выпускников,
2.2. Стороны, осуществляя сотрудничество, принимают на себя следующие

обязательства:
2.2.1. ГКУ ЦЗН Шермского края обязуется:

2.2.|.1. ИнфОрмироваТь ВыпуСкникоВ О состояниИ рынка труда с целью

содействия их rрудоусrройству, осуществлять подбор вакансий для Выпускников,

2.2.|.2. ВзаимоДействоватЬ сО СпужбоЙ содействия трудоустройству

выпускников по вопросам организации комплексного подхода к трудоустройству

Выпускников.
2.2.|.3. оказывать , поддержку и содействие Службе содействия

трудоустройству выпускников по вопросам, касающимся трудоустройства

вrrпуa*rиков, а также информационного сопровождения реализации совместных

мероприятий.' 
z.z.1.4. Участвовать в разработке совместных документов, программ и

проектов в рамках реализации настоящего Соглашения.

2.2.|.5. Предоставлять воз{чtожность представителям Службы содействия

трудоустройству выпускнцков участвовать в подготовке и проведении

"aропрr"тий 
в части, касающеися реализации настоящего Соглашения,

^ 
2-2.|.б. Предоставлять Службе содействия трудоустройству выпускников

рекJIамные материаJIы для организации информирования Выпускников,

2.2.L7. размещать r"6ор*ччионные материалы, предоставленные Службой

содействия трудоустройству выпускников, в зонах обслуживания заявителей в

ГКУ ЦЗН Пермского края.

\
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2,2,1,8, ПО мере возможности размещать на своих информационныхресурсаХ сведения о мероприятиях, проводимых Службой содействиятрудоустройству выпускников.
2,2.1.9. Нщначить на период действия настоящего Соглашенияответственное лицо для оперативного решения зацач, возникающих в ходевзаимодействия Сторон.
2,2,2, Слупсба содействия трудоустройству выпускников обязуется:2,2,2,1, Выявлять Выпускников, нуждающихся в оказании содействияВ 1рудоустройстве (с помощью телефоr"ur* интервью, опросов и Т.Д.), предлагатьим подать В органы службы занятости заявление о предоставлениигосударственной услуги по содействию в поиске подходящей работы вэлектронноЙ форме С использОваниеМ Единой цифровой платформы в сфереЗаНЯТОСТИ И ТРУДОВЫХ ОТНОШеНИй <<РабОТа в РосЙп либо Единого порт€tлагосударственных и муницип€tльных услуг (функций) дл" постановки на учет сцелью содействия в поиске подходящеи раъъты, a'"u**, предлагать в случаенеобходимости обратить."--_-J1 консультацией в соответствующиетерриториальные отделы гкУ цзН Пермско.Ъ np*.

2,2,2,2, Создавать необходимые условия для проведения мероприятий,связанных с д€rльнейшим трудоустройством Выпускников.
2,2,2,3, Принимать участие в мероприятиях, касающихся трудоустройстваВыпускников.
2,2,2,4' Участвовать В разработке совместных докумеrIтов, программ ипроектов в рамках реализации настоящего Соглашения.
2,2,2,5, Предоставлять возможность представителям ГКУ цзН ПермскогоKpiUI встречаться с Выпускниками по вопросам трудоустройства.
2.2.2.6. Распространять информаци;, p.*u*""re матери€lлы о деятельностигкУ цзН Пермского крrш в части занятости Выпускников, нЕUIичии свободныхрабочих мест для их трудоустройства, в том числе в рамках проведенияСторонами р€lзличных совместных мероприятий.
2,2.2.7. По мере возможности рЕвмещать на своих информационных

ресурсах сведения о мероприятиях, проводимых Гку цзн Пе|мского края.2,2,2,8, Информировать обращающихся в Службу содействиятрудоустройству выпускников.
2,2,2,9, Выпускников о государственных услугах, которые моryт оказать имв ГКУ ЦЗН Пермского края.
2,2,2,10,НазначитЬ на период действия настоящего Соглашенияответственное л:rцо для оперативного решения задач, возникающих в ходевзаимбдействия Сторон.
2.3. Стороны:
2.З.l. Содействуюt Выпускникам

учетом потребностей и возможностей
ситуации на рынке труда.

в выборе оптимаJIьного вида занятости с
Выпускников, социаJIьпо-экономической

2,з,2, Выстраивают в Рамках своих полномочий единую взаимосвязаннуюсистемУ мер В целях ТрУдоУсТройства Выпускников у рабоiооr;;;;-й;;;;."кр€lя или содействия началу осуществления Выпускниками предпринимательской
деятельности путем государственной регистрации в качестве индивидуаJIьногоПРеДПРИНИМаТеЛЯ, ГосУДарственноЙ ре""сrраци" крестьянского (фермерского)хозяйства, государственной регистрации создаваемо.о юридического лица,
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постановки на учет физического лица в качестве налогоплательщика наJIога на
профессионшlьный доход.

2.3.3. Вырабатывают совместные меры, направJIенные на предоставление
Выпускникам возможности трудоустроиться.

2.3.4. Организуют и осуществляют ре€rлизацию совместных мероприятий,
направленных на трудоустройство Выпускников.

2,3.5. Проводят совместные консультации, семинары,
форумы и Т.Д., способствующие поддержке Выпускнr*оu,
профессиональной и личностной самореализации, по вопросам
Выпускников.

круглые столы,
стремящихся к

трудоустройства

2.з.6. УчаствуЮт в реаЛизациИ государСтвенныХ програмМ (подпрограмм),
направленных на трудоустройство Выпускников.

2.з.7. Осуществляют взаимодействие с органами государственной власти и
органами местного самоуправления в целях обеспечения занятости Выпускников.

2.3.8. ОказываюТ друг друry содействие в обеспечении и информационном
освещении совместной деятельности.

2-з.9. Размещают справочные, информационные И иные матери€tлы о
реализуемых совместно мероприятиях на информационных стендах, на сайтах, в
социаJIьных сетях и т.д.

2,3.10. ИСПОЛЬЗУЮТ СВОИ Возможности для освещения в средствах массовой
информации деятельности Сторон при проведении согласованных Сторонами
мероприятий.

2.3.||. обеспечивают организационное, информационно-методическое
сопровождение и контрОль исполнения мероприятий, реа.гlизуемых Сторонами в
рамках настоящего Соглашения.

2.3.12.Обращаются друг к другу с запросами (заявлениями) в целях
реализации своих функций и полномочий в соответствии с настоящим
соглашением.

2.3.|з.Осуществляют информационный обмен нормативными правовыми
актами, методическими рекомендациями, аналитическими материалами и иными
документами, а также оперативный обмен информацией и сведениями, ко1орые
требуются для выполнения ими обязательств, определенных настоящим
соглашением, при необходимости' представляют дополнения, пояснения к
передаваемым данным.

2.3.14. Предоставляют друг другу имеющуюся в их распоряжении
статистическую и иную общую (обезличенную) информацию.

2.з.l5. Соблюдают действующее законодательство о защите персонЕrльных
данных и иные ограничения, установленные нормативными правовыми актами,
при обмене информацией, ведении переписки, осуществлении иных форм
сотрудничества.

2.3.16. Осуществляют вЗаимодействие на принципах законности,
профессионЕlлизма и опер€цивности, взаимного доверия и взаимопомощи,
безвозмездности, соблюдения требований законодательства о защите
информации.

2.з.|7 . Взаимодействуют друг с другом через представителей, делегируемых
сторонами для рассмотрения возникающих вопросов и проведения совместных
действий.
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2'3'l8' ПО МеРе НеОбХОДИМОСТИ проводят взаимные консультации по итогамреализаЦии настОящегО СоглашениЯ и вопросам координации деятельности врамках настоящего Соглашения.
2,3,19, ПоддержИваюТ деловые контактЫ и приниМают необходимые мерыдля обеспечения эффективности и развития взаимодействия Сторон.2.3.20. обеспечИвают поддержку высокого имиджа другой Стороны.2'3,2l, ПРеДЛаГаЮТ ПРИ 

".Ъб*Ьд"мости новые формы взаимодействия исотрудничества друг с Другом и с третьими лицами.
2,з,22, Осущест"""й все иные действия, необходимые для исполнениянастоящего Соглашения, Предусмотренные действующим законодательством,настоящиМ СоглашениеМ и дополнительными соглашен иями к нему (при ихналичии).

3. срок и условия прЕкрАщЕния дЕЙствия соглАшЕниrI
3,1, Настоящее Соглашение вступает в силу с даты его подписанияСТОРОНаМИ И ДеЙСТВУеТ ДО 31.12.2024i. 

"*rо.rительно. настоящее соглашениезаключено с возможностью его д€шьнейшего продления.
3,2, Настоящее Соглашение считается автоматически пролонгированным наодин календарный год на аналогичных условиях, если ни одна из Сторон неуведомила в письменной форме друryю iropo"y о прекращении сотрудничестване позднее чем за один месяц до истечения срока действия настоящегосоглашения.
3.3. Настоящее Соглашение может быть досрочно расторгнуто пописьменному соглашению Сторон в любой момент'либо в одностороннемвнесудебном порядке, в соответствии с которым каждая Сторона вправеотказаться от исполнения настоящего Соглашения 

'nyraп,t 
направленияУВеДОМЛеНИЯ ЛРУГОЙ СТОРОНе. СТОРОНа, желающ€lя 

-np.*pur"r, 
настоящееСоглашение, должна 3аявить об этом 

"'пra""оной форме не позднее, чем за одинмесяц до даты предполагаемого выхода из настоящего Соглашения.3,4, Расторжение настоящего Соглашения не влечет автоматическогопрекращения обязательств, возникших из договоров (соглашений), которые моryтбыть закJIючены Сторонами.

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

4,1, Настоящее Соглашение носит декларативный характер, не являетсякоммёрческим, ]" содержцт финансовuri' у.по"ий, предусматривающих какие-либо денежные обязательства 
!Ъорон ^* 

,iй.о другом. Ъ.ч"rодействие междусторонами осуществляётся на безвозr..опоиьнове, если иное не предусмотреносоглашениями, подписанными во исполнение настоящего Соглашения.4,2, При реализаriии конкретных вопросов, предусмотренных настоящимсоглашением, Стороны йсгу, разрабатывать дополнительные совместныедокументы (программы, планы мероприятий, протоколы и т.п.), определяющиемероприятия и их сроки.
4.3. Участие каждой из Сторон в настоящем Соглашении не являетсяприоритетным по отношению к другим аналогичным соглашениям и неограничивает права Сторон по их участию в других соглашениях.
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4.4. Стороны обязуются представлять друг другу необходимую для

реализации настоящего Соглашения информацию,
4.5. Стороны обязаны своевременно информировать друг друга об

обстоятельствах, препятствующих исполнению обязательств по настоящему

соглашению.
4.6. Стороны не имеют право использовать деловую репутацию, о также

официальную символику друг друга без предварительного согласования,

полученного от лругой Стороны в письменной форме,
4.7. СтоРоны догОворилисЬ, чтО вопросЫ по уреryлированию разногласий,

возникающих В связи с толкованием и исполнением настоящего Соглашения,

булут рассматриваться искJIючительно путем переговоров и консультаций (с

оформлением соответствующих протоколов или иных документов).
4.8. Конкретные юридические и финансовые обязательства Сторон

устанавливаются в отдельных договорах и соглашениях, заключаемых

сторонами. Условия' настоящего Соглашения не могут являться основанием для

прaдr""пения Сторонами взаимных юридических либо финансовых претензий,

исков или жалоб.
4.9. Все изменения и дополнения в [Iастоящее Соглашение осуществляются

по взаимномУ согласию Сторон В lIисьменноМ виде и подписываются

должностными лицами, уполномоченными Сторонами,

4.10. Условия настоящего Соглашения не моryт быть изменены в

одностороннем порядке. Любые изменения условий настоящего Соглашения

оформляются путем заключения дополнительного соглашения, подписанного

полномочными представителями Сторон.
4.11. Во всем остаJIьном, что не предусмотрено условиями настоящего

соглашения, Стороны руководствуются законодательством Российской

Федерации и иными нормативными правовыми актами,

4.|2. Настоящее Соглашение составлено и подписано в двух идентичных

экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру

для каждой из Сторон.

5. РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН

г. Перйь,614081
огрн 1025900526475

гdсуларствепшое бюдэкетное професспопальшое
образовательшое учре2цдешие (строгашовскпf,
колледжD
Юрплический адрес: Пермский край, г. Очер, ул.
Революционная, д. 95
Почтовый адрес: Пермский край, г. Очер, ул.

t

!

ГКУ Ц3Н Пермского края
Юрилический алрес: Голева ул., д. 2,

г. Пермь,61408l
Почтовый адрес: Голева ул.- д.2,

инн 590i292640, кпп 59030100l
Тел./факс: 8 (3а2) 238-4|-2l

Революционная, д. 95
огрн |025902377500

" инн 5947009096, кпп 594701001

э.д./ с.в./
(Ф.и.о.)

Тел./фак_с;.ý.€42 7 8)3 - l 3,70

(Ф.и.о.)


